Feellesskab

Nr. 5 oktober 2025

* Buschaufferer med stor seniorfrihed
» Fagligiafdelingen valgt til toppost
» Stort fremmade til festlig indvielse 3F Kobenhavns Chaufforer

& Vestegnen



Kolofon

FALLESSKAB udgives af
3F Kgbenhavns Chaufferer
& Vestegnen

Redaktion

Per Thomasen, redaktgr
Johannes H. Ngrgérd (DJ)
TIf.: 8892 2766
per.thomasen@3f.dk

Ansvarshavende

Thomas Overgaard, formand
3F Kgbenhavns Chauffgrer

& Vestegnen

Layout og tilretteleggelse
Per Thomasen, redaktgr

Oplag

11.000 udsendes med
DAO og PostNord
ISSN 0901-3946

NEMEs,

////// Tryk
¥ | Typografen/CS Grafisk

Miljgmaerket
tryksag

50410474

Stof til bladet

Indleeg til FAELLESSKAB
med navn og tlf.nr. mailes til
per.thomasen@3f.dk

Der udgves ikke censur,
redaktionelle forkortelser kan
forekomme af pladshensyn.
Indleg bragt i FELLESSKAB
deekker ikke ngdvendigvis Fagfor-
eningens holdning og strategier.

Afleveringsfrist og udgivelse
Stof til neeste nummer skal
afleveres ifglge deadline
sesibladet.

FALLESSKAB udkommer
i2025 6 gange arligt.

Forside:
Buschauffgrer med stor seniorfrihed

Foto:
Johannes H. Ngrgard

FZELLESSKAB 2. drgang

Indhold

ARTIKLER

Hurtig og lige adgang til behandling
Nye gjne - ser nye muligheder
Buschauffgrer med stor seniorfrihed
En gevinst for bade os og medarbejdere
Stort tillykke som fagleerte i transport
TUR til Euro-Skills i Herning

Ny formand for COOP landsklub
Faglig klub gav is

OK indgéet med Filtenborg
Arbejdsmiljpnetvaerksmgde

Nedriver meldt til politiet

Stort tillykke til de nye svende

Festlig indvielse af vores faelles hus
Veer med til at gavne miljget og
samtidigt spare portoudgifter m.m.
Manglende svar pa vigtige mails
Kongres med fokus pd medlemmerne

Steerk formand for 50.000 3F'ere takker af

Bo Weye valgt til toppost i forbundet
Vigtige pladser i forhandlingsudvalg
Indbydelse til Temadag

En vigtig stemme er rejst videre
Sporvognskalenderen 2026
Kalender 2026

FASTE RUBRIKKER
Arbejdsskade og Social
Arbejdsskade dokumentation

Sa meget har Arbejdsskade og Social skaffet

til medlemmerne

Adresser, telefonnumre

Deadline Feellesskab

Abningstider

Sa meget har vi skaffet til
medlemmerne i Faglige sager
Feellesskabets Fiffige Forunderligheder
Tillykke med fgdselsdage og jubilaeer
Navnestof, klubber og foreninger

8 gode grunde til at veelge 3F
» Ny




L e d e r Af Thomas Overgaard, formand

e

oY W1YDO[ :030 PADDBIIND SDULOY,],

KOGl

Tryghed, stotte og styrke

Det kan lyde voldsomt, nar 800 tillids-
valgte fra 62 afdelinger hvert tredje ar
mgdes pa kongres i Aalborg, og det var
lange dage med beretninger, forslag
og debatter. Men sddan er demokrati,
og vi har i 3F altid haft en tradition
for, at vi udvikler os bedst, og finder
de bedste lgsninger i feellesskab.

Vi har nemlig et ansvar for at fremtids-
sikre din fagforening, sa vi ogsd i mor-
gen er de steerkesteiforhandlinger med
arbejdsgivere og overfor politikere, nar
de treffer uretferdige beslutninger,
der rammer dig i din hverdag. For ek-
sempel satter pensionsalderen op og
forringer dagpenge. Men ogsé, sa vi i
fremtiden er dem, du ikke vil undveere,
fordi vi leverer den bedste service uan-
set om du arbejder pa byggepladsen, i
transporten, pa gulvet i industrien el-
ler hos Vej og Park.

Derfor gik jeg ogsa péa talerstolen un-
der kongressen og talte om vigtig-
heden af alt det, vi foretager os. For i
virkeligheden handler det om menne-
sker. Det handler om din hverdag som

medlem, og hvordan vi bedst leverer

pa det, du har brug for:

e Tryghed —i hverdagen, pé jobbet og
med familien.

e Stgtte — Nar lokummet breender og
tingene @ndrer sig.

e Styrke — Nar det geelder kampen
over for arbejdsgivere, systemer el-
ler uretfeerdighed.

En tale, hvor jeg ogsa kom ind pa ge-
vinsterne vi har oplevet ved at samle
osien stor feelles afdeling. I stedet for
at sidde spredt i tre forskellige afdelin-
ger, for jeg ved at mange andre 3F af-
delinger ude i landet kigger i vores ret-
ning. De er i gang med en proces, hvor
de ogsa finder sammen med andre.

Jeg hédber du er enig, for jeg er ikke i
tvivl. Vores fusion har gjort det muligt
at give:

Bedre service til dig som medlem,
fordi vi er flere medarbejdere med
hver deres styrke. Tag for eksempel
vores arbejdsskade- og sociale team,
der alene i ar har skaffet nasten 90
millioner kroner som er udbetalt til

vores medlemmer i social- og arbejds-
skadesager.

Mere faglig styrke: Vi er blevet de sto-
re, der bliver lyttet til os, og vi oplever,
at vi stdr sterkere i forhandlinger med
arbejdsgivere og at politikere tager te-
lefonen, nér vi ringer.

@konomi: Det handler selvfplgelig
0gsd om penge, at vi forvalter brugen
af dine kontingentkroner mest effek-
tivt og undgar ungdig administration.

Inden der gar for meget selvros i det,
sd er vi selvfplgelig ikke verdensme-
stre, endnu — men Vi er pad vej — og i
bilen pa vej hjem fra kongressen sad
jeg med fglelsen af, at vi som forbund
ogsa er pa vej, at vi gar styrket ind i
fremtiden. Vi har viljen til hele tiden
at blive bedre, og der var desuden fuld
opbakning ogsa fra os til ledelsen af
3F — Og sd fik vi i afdelingen vores fpr-
ste forhandlingssekreteer, der far en
keempe indflydelse og pa et tidspunkt
flytter ind i forbundet. Stort tillykke
til Bo Weye Hansen.
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Hurtig og lige adgang til behandling

Lars Gaardhgj gar efter at blive formand for naesten 2,8 millioner mennesker i Region @stdanmark,

hvor alle skal have hurtig og lige adgang til behandling i sundhedsvasenet.

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgadrd

Preacis klokken 12.30 ruller den store
sorte kampagnebil med Lars Gaard-
hgj ind pa torvet i Kage. Han springer
adreet ud af bilen og smiler varmt og
venligt. Det virker dbent og agte, som
om han faktisk gleeder sig til at mgde
borgerne i Kgge pa den ugentlige tor-
vedag, hvor der szlges alt fra blom-
ster, ost, fisk til frugt og grent og nu
ogsd politiske budskaber op til det
kommende kommunal- og regions-
radsvalg.

Men fgrst skal det formelle pa plads.
Lars skridter scenevant hen og hilser
pa de andre Socialdemokrater borg-
mester Marie Steerke, regionsmedlem

Helle Lethammer og den lokale folke-
tingskandidat Carl Emil Lind. Alle vil
gerne have taget en selfie med Lars,
for han er det nye store navn i pro-
vinsen. Han gar nemlig efter at blive
formand for den nye Region @stdan-
mark, der deekker hele Sjeelland, Syd-
havsgerne og Bornholm. Nesten 2,8
millioner mennesker, 65.000 ansatte
og et samlet arligt budget pa cirka 75
milliarder kroner.

Velgernes tillidsmand

Men indtil videre er Lars kun for-
mand for Region Hovedstaden, s der
skal arbejdes. Mens hans kampagne-
medarbejder Oscar slds med at saette
et flere meter hgjt beachflag op med
billede af Lars, er hovedpersonen al-

lerede selv i gang med at dele foldere
ud. Lars forteeller en forbipasserende
kvinde i sin bedste alder, at hun kan
scanne koden i folderen og vinde en
Lego samle rose, hvortil hun svarer at
hun da heller vil have Lars med hjem.
Det lukker for et gjeblik munden pa
den ellers garvede politiker og det er
lige fgr han rgdmer, inden han og de
omkringstaende bryder sammen i et
grin. Senere forteeller Lars, at snakken
og mgdet med velgerne er det, der gor
det sjovt at veere politiker.

- Generelt er folk sgde og nysgerrige,
men ogsa lidt skeptiske. For en kgben-
havner - er det en man kan stole pa?
Derfor er det sa vigtigt at mgde veel-
gerne ansigt til ansigt, siger Lars og
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forteeller med et grin, at folk straks er
lidt mere overbarende, ndr han for-
teller dem, at han faktisk selv er op-
vokset pa landet.

- Men jeg nyder at komme ud til veel-
gerne. Det giver mange gode snakke
ogséd nogle gange om sygdomsforlgb,
hvor det er gdet galt i sundhedsveese-
net. Den slags tager jeg dybt alvorligt,
for jeg ser mig selv som velgernes til-
lidsmand.

Barsk opvakst

Det 13 ikke i kortene, at Lars skulle
ende som en af landets toppolitikere,
da han blev fgdt pa et lille sygehus i
Give i 1974. Hele hans familie var ar-
bejdere. Hans far ndede at arbejde
bade ved landbruget og pa en beton-
elementfabrik inden han dgde slidt op
som 614rig af en blodprop. Et heesligt
forlgb, som Lars beskriver det.

- Hele min familie havde harde job, og
mange af dem dgde alt for tidligt. De
var ufaglerte og passede heller ikke
pa sig selv. De rgg, og salat var ikke
noget de gik op i. Det har pa laert mig
meget om, hvor stor ulighed, der er i
sundheden og hvor forskellige betin-
gelser, vi far i livet alt efter om man far
en uddannelse eller ej. Det er noget jeg
aldrig glemmer. Jeg har fiet en uddan-
nelse, men jeg ved hvor jeg kommer
fra, og meget handler om, at jeg gerne
vil betale noget tilbage.

Det fik han lejlighed til, da han stillede
op til regionsvalget i 2009 og arsagen
var klar. VK-regeringen havde med
stptte fra Dansk Folkeparti lavet en
sundhedsreform.

- Den betgd at privathospi-
talerne fik en voldsom over-
betaling for det de offentlige
sygehuse lige sd godt kunne
have lavet. Det provokerede
mig voldsomt.

Kortere ventetider

Men hvad har han sa udret-
tet efter 16 ar i Regionsradet
i Hovedstaden. Han er ikke
i tviv om hvad han er mest
stolt af. COVID-19 hvor der
blev lukket ned for mange
ikke akutte operationer gav
en voldsom pukket i vente-
tiderne pa sygehusbehand-
ling. I 2022 var den i gen-
nemsnit 76 dage.

- Den er neesten halveret i
dag og ved indgangen af i
ar var vi pa niveau fra for
COVID-19, siger han og ud-
dyber:

- Men vi er slet ikke i mal endnu pa
alle omrader. For eksempel er der for
lange ventetider pa et hgreapparat, og
det er bare ikke godt nok, som chauf-
fgr risikerer du at miste jobbet. Det
geelder ogsd enkelte andre omrader,
hvor du venter pa behandling og mé-
ske ikke en gang er i stand til at lgfte
dit barnebarn.

Nok at keempe for

Kortere ventetider er kun et af de ting
Lars vil keempe for. Den nye Region
@stdanmark med kun en arbejdsgi-
ver skal ggre det lettere at fa en mere
ligelig og retfeerdig fordeling af sund-
hedstilbuddene.
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- Det eridag for sveert i mange mindre
samfund at fa en praktiserende leege.
Fordelingen af specialleeger er ogsa
skaev mellem de store og sma syge-
huse. Vi skal have flere ambulancer og
akutbiler, og der skal uddannes flere
ambulancebehandlere og paramedi-
cinere.

Endelig vil Lars ogsa kempe for en
veerdig psykiatri og at regionen med
ikke alene bliver Danmarks stgrste ar-
bejdsplads, men ogsa Danmarks bed-
ste arbejdsplads.

Jeg kan samle og skabe resultater
Men sd ma vi ogsd heller stoppe her,
for udover at Lars startede i morges
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pa Frugtfestival i Sakskpbing skal han
ogséd ud at mgde veelgerne i resten af
de 46 kommuner inden valget — og
nogle steder flere gange - Et sidste
spprgsmal skal han dog lige have.

Du lover meget, men hvorfor skal veel-
gerne lige stemme pd dig?

- Fordi jeg har lang erfaring med at
drive en stor region, og jeg har vist i
mere end 4 ar som Regionsradsfor-
mand i Hovedstaden, at jeg bade har
modet til at lede og kan samle partier-
ne og skabe resultater. Vi har landets
hurtigste responstider, korteste ven-
tetider og patienttilfredsheden er hgj
og stigende. Den linje vil jeg forsaette.

5 skarpe hvor Lars
kan gore noget for
medlemmerne

1) Vores mange buschauffgrer er af-
hengige af kunderne i bussen, ellers
bliver ruter nedlagt og de mister job-
bet. Men priserne stiger voldsomt og
ofte kan det bedre betale sig at tage
bilen, og nu snakker flere store kom-
muner om takstnedsettelser er det en
vej du vil ga?

- Gennemfgrer vi takstnedsaettelser
vil det pa den korte bane betyde en
pget udgift, sa bliver der mindre til
andre vigtige opgaver. Men jeg er &ben
for at afprpve takstnedsattelse pa
en udvalgt rute, som pilotprojekt for
at se om det giver flere passagerer og
dermed gér i nul. Desuden er jeg in-
spireret af Region Skane, hvor det er
lykkedes at tiltreekke flere til kollektiv
trafik. Det skal vi se pd om vi kan laere
af. Tror generelt vi ma veere abne for
nye tanker.

2) Buschaufferer pd rutebusserne
klager ofte over manglende pause-
lokaler/toiletter, ddrlig renggring og
senest bussernes sikkerhed. I har to
personer siddende i Movias besty-
relse som har ansvaret- er det noget i
handler pa?

- Jeg har godt set nogle af disse histo-
rier, og jeg mener det til hver en tid
ma veere en opgave for et bestyrelses-
medlem at veere opmeerksom pé disse
forhold. Der skal selvfglgelig vere or-
dentlige arbejdsforhold.

3) Det er ogsd Movia (Flextrafik) der
kgrer for regionerne. Her var der i
marts en kun 27drig flextrafik chauf-
far, der blev knivdrebt da han kgrte
med en psykisk syg patient - hvad vil

du ggre for at sikre chauffgrerne tryg-
ge arbejdsforhold?

- Det er en frygtelig historie. Det ggr
mig ked af det, nar noget sddant sker.
Og det ma selvfglgelig ikke ske. Vi har
sat gang i et stgrre arbejde i regionen
for at sikre vores medarbejderes tryg-
hed. Men det er klart, vi ogsé er npdt
til at drgfte hvordan regionens leve-
randgrers medarbejdere er trygge, nar
der kgres med patienter. Det vil jeg
tage initiativ til, at vi far sat fokus pa.

4) Handler det ogsd om, at mulighe-
derne og kravene til uddannelse skal
ggres bedre?

- Ja, det kan nok veere en del af Igsnin-
gen. Jeg har tidligere veeret med til at
gge uddannelseskrav i udbudsmate-
rialer for patienttransport, og det mu-
ligt vi skal se pa det igen. Men det kan
ogséd handle om et teettere samarbejde
med f.eks. psykiatrien, nér der udskri-
ves en patient.

5) Sd har vi ogsd den siddende syge-
transport med bla. Falck, hvor du har
Iyttet til 3F’s argumenter i forhold til
brugen af Flextrafik. Men nu er i sd
ude i anden udbudsrunde, er det ikke
noget rod?

- Ja, det er noget rod, som jeg er ret
treet af. Men der var ikke andet at
gore, da eksterne jurister mente, at vi
kunne tabe en klagesag, sd vi matte
annullere, og lade udbuddet ga om.
Men det kommer ikke til at eendre pa,
at vi gnsker nogle serigse bydere, hvor
der er sikkerhed for kvalitet i patient-
befordringen, og vel at maerke under
ordnede forhold.
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Tekst Johannes H. Ngrgdrd

Nogle gange skulle man tro, at politi-
kere lever pa en anden planet, langt
vek fra den virkelige verden, vi an-
dre lever i. I hvert fald, nir man ser pa
deres beslutninger. Men sddan er det
ikke med 29 arige Mille Rpmer som
er sagsbehandler i vores A-kasse. Hun
sidder overfor medlemmer hver dag i
vores afdeling.

- Lidt for tit mennesker, der er blevet
syge, nedslidte eller har fiet stress af
darligt arbejdsmiljp. Mennesker, der
har mistet deres arbejde pa grund af
lange ventetider pa undersggelser og
behandling, som nogle gange havner
i ekstremt lange sygedagpengeforlgb
eller ressourceforlgb, hvor de ender pa
kontanthjeelp, fordi de ikke i tide far
den hjelp de skal have. Mens andre

og bedre behandling

med en privat sund-
hedsforsikring, far
hjeelp med det sam-
me. Det er ikke ret-
feerdigt. Det ggr mig
vred, forteeller hun.

Vil give medlem-
merne stemme
Mille har boet otte
ar i Kegbenhavn, men
er formet af de born-
holmske klipper i en
typisk arbejderfami-
lie. Hendes mor arbej-
dede pa fiskefabrik og hendes far var
lastbilmekaniker. Her er hun vokset
op med gode gamle verdier om feel-
lesskab, hvor man tager, vare pa hin-
anden, sa i stedet for at ga og breende
inde med sin vrede, har hun valgt at
handle. Hun stiller for fgrste gang op
i politik til Regionsradet i Region @st-
danmark for Socialdemokratiet.

- Jeg kan give vores medlemmer en
stemme, hvis jeg bliver valgt ind i re-
gionsradet. Jeg har langt mere indsigt
i, hvad der sker ude i virkeligheden
pa arbejdsmarkedet end mange an-
dre politikere. Virkeligheden trumfer
geetterier. Derfor tror jeg pa, at jeg kan
flytte ting og pavirke andre politike-
res syn pd, hvad der skal ggres for at fa
rettet op pa tingene.

3F har kleedt mig godt pa

Nye gjne -
ser nye muligheder

29 arige Mille Rpmer fra afdelingens A-kasse kan blive

din nye stemme i Regionsradet i kampen for hurtigere

Men du kommer ogsd til at sidde
blandt garvede politikere, der er me-
stre i at drible og kender magtspillet
ud og ind —vil du overhovedet fd et ben
til jorden?

- Jeg er realist, men ogsd godt kledt
pa. Jeg har gaet i den hérde skole og
leert meget i 3F. Og hvis der er nogen
som kender alt til forhandlinger og
ngdvendige kompromisser for at nd
resultater, sa er det fagbevagelsen.
Desuden vil jeg forsat have et solidt
bagland i 3F, som jeg altid kan traekke
pa, nar jeg har brug for et godt rad.

- Jeg har styrken og kraefterne til det,
og tror pa et velfeerdssamfund, hvor
vi tager vare pa hinanden. Vi har rad
til det.

En af Milles merkesager:

FALLESSKAB nr. 52025

og bedre
behandling
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Buschaufferer med stor seniorfrihed

Nedsat arbejdstid, sundhedsbus og uddannelse er nogle af de ting GoCollective gor for sine seniorer,

og 66arige Per Kristensen tager gerne et par ar mere bag rattet, for han elsker kombinationen med den ekstra frihed

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgdrd

Klokken 11 denne mandag er der stille
pé busanlaegget i Gladsaxe, for de fle-
ste buschauffgrer sidder bag rattet og
passer arbejdet ude pad deres ruter.
Men nogle arbejder mere end andre,
for er du buschauffgr hos GoCollec-
tive, der er en af Danmarks stgrste
operatgrer inden for kollektiv trafik,

sd har du mulighed for at ga ned i ar-
bejdstid, nar du er fyldt 60 ar. Den
mest populaere ordning, er en ugentlig
ekstra fridag, hvor chauffgrerne gar
ned i arbejdstid uden at ga ned i ind-
betaling til deres pension.

- Det er en super aftale, vi fik lavet, der
giver ekstra frihed uden at det koster
for meget. Et tilbud, hvor du ved en se-

- Havde det ikke veeret for den nedsatte arbejdstid, sd var jeg nok kert arbejdstreet.
Friheden giver ny energi og giver helt sikkert noget til helbredet, forteller Per Kristensen (TV).

niorsamtale aftaler det med ledelsen.
Det giver os buschauffgrer mulighed
for at blive 3-5 ar mere i jobbet, og vi
har endda chaufferer, der er 75-77 ar,
forteeller tillidsrepreesentant Ask An-
dersen, der tager imod med et stort
smil.

Lyttede til chauffgrernes gnsker
Ask har veeret tillidsrepraesentant i 9




ar pa anlegget, og for det 6 ar i City-
trafik, hvor han ogsa var fellestillids-
repraesentant. Han har sit eget hjgr-
nekontor pa anlaegget med skeerme,
papirer og informationsmateriale til
chauffgrerne om lidt af hvert, blandt
andet en juletur til Liibeck som TSK
arrangerer. Men nu skal det handle
om seniorer, for det kniber stadig for
rigtig mange virksomheder at fast-
holde deres @ldre medarbejdere, men
ikke for GoCollective. Her er 38 pro-
cent af medarbejderne 61 ar eller el-
dre takket veere en reekke ordninger
virksomheden gennemfgrte allerede
120009.

- Det startede med at ledelsen og til-
lidsrepraesentanterne satte sig sam-
men, for at finde ud af, hvad man kun-
ne ggre for at fastholde buschauffgrer
i jobbet, nar de kom op i arene. Alle
kunne jo se, at om nogle ar ville der
komme til at mangle buschauffgrer.

Herefter gik de ud og snakkede med
buschauffgrerne, der var oppe i arene
og det kom, der fem ordninger ud af.
Seniorsamtaler, nedsat tid, sundheds-
tjek og pensionsradgivning, sociale
aktiviteter og uddannelse.

- Jeg synes, vi har fiet nogle rigtige
gode ordninger, hvor der bliver taget
hensyn til, hvad chauffgrerne selv
gnsker. Der er en glaede over mulighe-
den, og rigtig mange kommer forbi mit
kontor og snakker om, hvordan de kan
ga ned i tid. For det er et tilbud og gar
du pé nedsat tid koster det jo lidt, s&
det vil altid veere et valg mellem penge
i baglommen kontra friheden. Det er

selvfplgelig noget, der bliver overvejet
lidt ekstra i denne tid, hvor priserne
stiger pa alt, siger Ask, der faktisk selv
er 64 ar og kan ggre brug af ordnin-
gerne:

- Det gor jeg ikke endnu, men pa et
tidspunkt vil jeg nok ggre brug af
80/80/100 ordningen med en ekstra
ugentlig fridag, siger han med et smil.

Det betyder at jeg kerer videre

Men Per Kristensen ggr brug af ord-
ningen.Hanblev 66 drimarts oger lige
kommet ind pa kontoret solbreendt og
glad. Han har veret buschauffer i 15
ar. Men arbejdet i 50 ar blandt andet
mange ar pd B&W og i Lufthavnen,
Han gik pa 80/80/100 ordningen for
seks ar siden med en ekstra ugentlig
fridag, og har nu skiftet over pa over-
enskomstens ordning med 46 fridage
om aret, han betaler af den selvvalgte
opsparing, for han behgver ikke at
spare mere op til pension.

- Mine bgrn siger, at jeg jo hele tiden
har fri, siger han og forteeller grinen-
de, at han i januar og september stort
set ikke var pé arbejde, og i sommer
var han og konen ude og rulle 5.500
km med campingvognen blandt an-
det til Ungarn, Slovenien og Kroatien,
siger Per og forteeller, at han ellers
bruger sine fridage pé at ga lange ture.
Gerne en tur i Brendbyskoven pa cirka
8 km uanset vejret, nar hans kone er
medt pé arbejde halv syv. Men en ga-
tur pa 22 km er ikke noget problem, og
pé arbejdet har han faet et helt gahold,
hvor de er 3-4 kolleger som gar sam-
men i pauserne.

- Det betyder da utroligt meget, at det
er et godt firma og gode kolleger, men
hvis det ikke havde veret for den
nedsatte arbejdstid, sa var jeg nok
kort arbejdstraet. Det giver ny energi
og giver helt sikkert noget til helbre-
det. Derfor tager jeg i hvert fald et par
ar mere.

Sundhedsbus giver tryghed

Det med helbredet er ogsa noget de
teenker pd i virksomheden. Et af se-
niortiltagene er en sundhedsbus, der
kommer to gange om &ret. Den er nu
overtaget af Pensiondanmark, men
kommer stadig. I den sidder en syge-
plejerske i den ene ende og en pensi-
onsradgiver fra Pensiondanmark i
den anden ende. Per bruger den ikke.
Han er ramt af sa lavt stofskifte, at det
var ved at koste ham livet for et par ar
siden. Derfor er han nu under skarp
kontrol af en privat leege. Men tilbud-
det er populeert, fortaeller Ask.

- Som buschauffgrer har vi et arbejde,
hvor vi sidder meget ned, og vi har
mange diabetikere, sd det giver en stor
tryghed, at vi kan fa et sundhedstjek
et par gange om aret.

Det giver ogsa tryghed og overblik at
tage en snak med pensionsradgiveren.
Iseer for buschauffgrer af udenlandsk
oprindelse, for her spiller det ind, hvor
leenge du har veeret i Danmark.

- Blandt buschauffgrer er en stor an-
del af udenlandsk oprindelse, sa det er
et super tilbud, sa alle far et overblik
over deres egen situation fgr de veelger
at g pa pension, forteeller Ask.
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Seniortilbud i GoCollective

- Seniorsamtaler fra 50+
Afholdes ofte i forbindelse med den arlige MUS-samtale, hvor der bliver snakket om frem-
tidsplaner og hvad der skal til for at chauffgrerne kunne have lyst til at blive i jobbet.

- Nedsat tid

Her er der flere muligheder. 80/80/100, der giver en ugentlig fridag og fuld pensionsindbeta-
ling. 90/90/100 det samme, men kun en fridag hver 14.dag. Desuden er der overenskomstens
mulighed for 46 fridage om dret, man selv betaler af den selvvalgte opsparing. Endelig kan
man blive deltids- eller timelgnsansat.

- Sundhedstjek og pensionsradgivning
Sundhedsbussen kommer efter aftale, i Gladsaxe er det to gange om dret med pensionsradgi-
ver og der kan afholdes serlige medarbejderaftener med pensionsradgivning.

- Sociale aktiviteter og netvaerk
Det bakkes op, men er afheengig af lokale ildsjeele pa anlaeggene. Der har blandt andet veeret

cykelklub, breetspilsaftener, gihold m.m.

-Uddannelse
Stgtte til seniorer, der gnsker at videreuddanne sig, eller skifte spor inden for virksomheden.
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- endchz:

Heller lidt end ingen chauffgr

I driftslederkontoret vurderer de, at
de har 20-25 personer pa nedsat tid
gennem seniorordningen og driftsle-
der i GoCollective Elvis Pudic oplever,
at buschauffgrerne er rigtig glade for
den mulighed.

- Det er jo chauffgrer som er kommet
lidt op i arene, hvor der begynder at
komme nogle fysiske skavanker. Men
takket veaere denne her ordning har
det stadig mulighed for at blive i job-
bet, siger han og forteeller at det heller
ikke giver problemer i planleegningen.

- Det er ikke noget problem, at nogle
gar ned i tid, og vi vil til hver en tid
hellere have end chauffgr som kerer
nogle feerre dage, end en chauffgr som
bliver syg, eller som vi helt mister.



GoCollective:

En gevinst for bade os og medarbejdere

I GoCollective er det cirka hver femte se-
niorer blandt de cirka 2.000 ansatte som
er pa en seniorordning og her er virk-
somheden glade for, at de skabte de mu-
ligheder. Dels er det i perioder sveert at
skaffe buschauffgrer, men si er det ogsa
meget dyrt at leere en ny buschauffgr op
sammen med en stgrre risiko for skader
pa materiellet, forteller Dorthe Neder-
mark, der er Head of Corporate Health,
Safety & Environment:

- Vi vil gerne veere en attraktiv virksom-
hed at spge heniog arbejde i. Desuden er
det en gevinst for alle, at fastholde med-
arbejdere 60+. For vi ser dem som ruti-
nerede og stabile medarbejdere, der ikke
bliver ret meget syge, sa de er virkelig
veerd at holde p4, siger hun og forteeller,
at det siden indfgrelsen har vist, at det
heenger rigtig godt sammen med udvik-
lingen i samfundet:

- Pd mange mader er alderdommen aflyst
i dag. Mange har lyst til at veere at vaere
aktive i flere dr, hvis bare de kan fa lov at
gore det pa nedsat tid. Jeg er glad for at
vi skabte den mulighed, og vi har faktisk
buschauffgrer pa 8o ar, der stadig kerer
som timelgnnede nogle timer, for at be-
varet relationerne til virksomheden og
kollegerne.

Hvad er dit rad til andre virksomheder,
hvis de vil ggre mere for at fastholde de-
res seniorer?

- Hvis man som virksomhed gerne vil
have sine medarbejdere til at blive lidt
leengere, sd tag dem med pa rad. Lyt til
deres gnsker og behov. Det kan vere
nedsat tid, men ogsé helt andre ting som
opkvalificering og andet som, man ikke
lige har teenkt pa. Det nytter nemlig ikke
at lave en masse tiltag, hvis medarbej-
derne ikke er motiverede og har lyst til at
bruge dem.




Transport

Stort tillykke som faglzerte i transport

Af Henrik Steenberg ‘ ] L !

Afdelingen har veeret ude pad TEC
Hvidovre til reception for nye faglerte
Godschauffgrer, Renovationschauffg- ! i .
rer samt Lufthavnsoperatgrer. Cirka = i A L _"formnske i smmu
15 personer i alt. Her gav afdelingen ' T e
ogsd et gavekort til at de hver iseer
kunne velge en svendegave, hvis de
er medlem af 3F. Stort tillykke til alle
med uddannelsen!

ykke,
N

e ot
i g 8 L6001

3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vesteg-
nens faglige sekretaer, Henrik Steen-
berg, der sidder i brancheudvalget for
vejgods i TUR (Transporterhvervets
uddannelser) og de holdt mgde pa
UCH-erhvervsskole i Holstebro.

Grunden til at mgdet var der, var
Euroskills, som i ar var med Herning
som veert.

Efter mg@det, tog et samlet branche-
udvalg til Euroskills i Herning for at
se de mange dygtige unge mennesker, 4 / Lare
hvilket var oplagt da det er TUR som ' Al
udvikler fremtidens uddannelser til
transportbranchen.
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Ny formand for COOP landsklub

Tekst og foto:
Johannes H. Ngrgdrd

3F Landsklub i Coop med 1.2-
1.400 ansatte pa lagerne i
Rgnne, Albertslund, Brgndby,
Odense, Hasselager og Aal-
borg har fet ny formand. Det
er brancheformand for Lager,
Terminal og Havn i afdelingen,
Michael Winther Nielsson. Det
skete for en lille maned siden,
da den daveerende formand gik
pa pension og han tog over som
nestformand. Formelt er han
endnu kun konstitueret for-
mand indtil, der kan foretages
valg.

- Og jeg stiller gerne op. Jeg
breender for, at vi far sikret
nogle ordentlige forhold, og at

Brancheformand Michal Winther Nielsson

er blevet landsklubformand for 3F Landsklub i Coop

tingene kommer til at forega pa
en ordentlig méde i den sveere
tid, hvor vi er rgget over pa
overenskomsten med Dansk
Erhverv, siger han.

Michael er en garvet mand,
startede i FDB helt tilbage
i 1994, blev sikkerhedsre-
presentant i 1995, tillids-
repreesentant i 1998 og feel-
lestillidsrepraesentant for
Kgbenhavnsomradet i 2001.

Michael Winther Nielsson med sin uundvcer-
lige kaffekop, som kollegerne mgder ham med
i hverdagen.

Faglig klub gav is

Midt i september var organiseringsteamet i afdeling inviteret ud til Keolis pa Jern-
holmen, hvor den faglige klub havde bestilt en Is vogn fra Uganda is for at forkeaele

< selskab og hyggelig dag.

kollegerne. Det blev bade til is og en masse gode snakke med de ansatte derude, hvor
gy der blev talt om alt fra overenskomster til udveksling af gamle rgverhistorier. Dejligt
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Bo Filtenborg har underskrevet ok

Efter en varm sommer, hvor Tgmrer-
mester Bo Filtenborg Borup Aps flere
gange blev blokeret med deltagelse fra
afdelingens byggegruppe, og sympa-
tikonfliktet gennem Fagbevagelsens
Hovedorganisation er ejeren af fir-
maet Thomas Poulsen kommet pa nye
tanker. Han synes nu, at det er en god
ide med ordnede forhold for sine an-
satte.

Derfor har virksomheden Tgmrerme-
ster Bo Filtenborg Borup valgt at indga
overenskomst med 3F Kgbenhavns
Chauffgrer & Vestegnen. Den blev un-
derskrevet i sidste uge og er geldende
fra 20. oktober 2025.

%

Vesteg,,

Fra Tarek Lakrioui og resten af Byg-
gegruppen i afdelingen skal der lyde et
tillykke til firmaet, svende og leerlinge.

Tillidsvalgte satte fokus pa sikkerhed

Tekst: Tarek Lakrioui

Den 9. september havde Snedker/tgm-
rernes Brancheklub det arlige AMR/
TR netveerksmgde, som denne gang
var hos Elektrikernes Fagforening i
Kgbenhavn N. Vi havde syv tillidsfolk
med fra afdelingen til mgdet.
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Der var Asbestregler, generel info om
arbejdsmiljgproblemer i branchen,
info om nye Arbejdsretsdomme, orga-
niseringsprojekt og nyt fra de tillids-
valgte i firmaerne som deltog.

Stilladsklubben kom og fortalte om
typiske sikkerhedsproblemer med

stilladserne, og fortalte hvad vi begr
veere opmerksomme pa ved brug af
stilladser.

Alt i alt en god dag for vores tillids-
valgte der tager det de leerte og delte
med hinanden videremed ud pa byg-
gepladserne og i firmabilerne.



Nedriver meldt til politiet

Nedrivningsfirma politianmeldt for at have forfalsket

nastformand i byggegruppens underskrift pa overenskomst

Tekst Tarek Lakriouri,
Byggegruppencestformand

Den 1. september 2025 besggte afde-
lingens Byggegruppe, Rgdovre Biblio-
tek hvor taget er ved at blive renove-
ret. Vi fik en snak med tgmrerne fra
Juul & Nielsen der er hovedentrepre-
ngr pa projektet og lagde et Facebook
opslag op omkring besgget.

Efterfplgende blev vi kontaktet af
Kontrolenheden fra Kgbenhavns
kommune der spurgte om vi havde talt
med nedriverne pa projektet, hvilket
vi ikke havde.

Hurtigste overenskomst nogensinde
Vi fandt ud af at nedrivningsvirk-
somheden var uden overenskomst
og sendte dem et tilbud om overens-
komstdeekning. Kort tid efter, samme
dag fik Byggegruppen en mail om at
virksomheden ville underskrive og
returnere overenskomsten med det
samme.

Det var den hurtigste overenskomst vi
nogensinde har indgdet uden overta-
lelse, hvilket jeg sa skrev til Kontrolen-
heden fra Kgbenhavns Kommune.

Jeg blev sa ringet op af en uforstaende
medarbejder fra Kontrolenheden der
oplyste, at vi da havde indgéet over-
enskomst med virksomheden tilbage
imajmaénediar.

Forfalsket overenskomst

Vi fik sd tilsendt den overenskomst,
der skulle veere indgédet i maj maned,
fra Hovedentreprengren og kunne
hurtigt konstatere, at der var tale om

en forfalsket overenskomst med min
underskrift. Her er bare et tydeligt ek-
sempel pa hvad virksomhederne gor
for at vinde sager i kommuner og an-
dre steder i byggeriet.

#VirksomhedermedOK #Snydibyggeriet

Uden overenskomsten havde virk-
somheden ikke faet arbejdet. Nu har
Byggegruppen anmeldt virksomhe-
den for dokumentfalsk til Vestegnens
Politi.

Foto: Colourbox
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Stort tillykke til de nye svende

Over to dage sidst i september fejrede NEXT i Rodovre et nyt kuld Témrer-, Bygnings- og Mgbel-
snedker svende, og afdelingens byggegruppe var selvfplgelig med for at gnske tillykke.

Vibringer her et udpluk af de festlige billeder og imponerende svendestykker

Foto: Johannes H. Ngrgdrd og Tarek Lakrioui

126 tgmrersvende fik den 25. september de-
res eksamensbevis, der blev desuden uddelt
9 sglvmedaljer, 4 af bronze og 26 blev anta-
get med ros.

Dagen efter om fredagen var der Tildrikning
hos BJMF i Valby, hvor de fik deres svende-
breve og de eftertragtede tgmrerbeelter.

Det var ogsd om fredagen at 33 bygnings-
snedkere og 15 m@belsnedkere fik deres
svendebreve pd NEXT. Her blev desuden
uddelt 3 sglvmedaljer og 1 bronzemedalje.
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Festlig indvielse af vores faelles hus

Der var stort fremmg@de og maegtig stemning, da afdelingen den 11.september fejrede det feerdige hus.

Det skal sikre god medlemsservice og skabe rammen for fremtidens faglige viden og drgmme

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgdrd

Der var et stort fremmg@de og magtig
stemning, da afdelingen den 11. sep-
tember slog dgrene op for indvielse
efter halvandet &rs renovering af lo-
kalerne. Kaditter Kadat spillede op
til feellessang, mens der blev géet til
kagemand og koner og konfekt med

polsevogn udenfor og drikke i alle va-
rianter.
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Flere politikere kiggede ogsd forbi.
Deriblandt Erhvervsminister Morten
Bgdskov, samt borgmestre som Maja
Hgjgaard fra Brgndby Kommune og

Steen Christiansen fra Albertslund
Kommune.

Et hus fyldt med liv og gejst

Slagets gang blev ledet af gruppefor-
mand for Industri, Offentlig og Grgn
Gruppe, John Westhausen, der gav

ordet til afdelingens formand Tho-
mas Overgaard. Han indledte med
at et hus ikke bare er dgre, vinduer,
mursten og tag - men et sted, der
skal veere et centrum for faellesskab,
solidaritet og faglig kampgejst. Og
at vi har faet et felles fagforenings-

hus bygget til at sikre leering, tilbyde

uddannelse og yde service og danne
rammerne for alt det, vi skal veere
feelles om mange ar frem.



- Vores fagforeningshus skal vere
stedet der ggr en forskel i vores med-
lemmers arbejdsliv og hverdag, og
hvor vi mgdes for at styrke hinanden.
Stedet hvor vi deler erfaringer - hvor
vi deler holdninger og hvor vi finder
lpsninger og ikke mindst far skabt
fremtidens resultater. Stedet, hvor vi
finder styrken til at st sammen, nar
det geelder - Styrken i feellesskabet,
sagde han og kom ind p4, at vi beerer

pa en tung arv fra dem, der kom for
os —og det forpligter.

- Gennem mange artiers faglig kamp
har vi erfaret at intet kommer af sig
selv. Rettigheder bliver ikke givet — de
bliver vundet. Lgn, tryghed, sikker-
hed og respekt pa arbejdspladsen er
resultater af tusindvis af menneskers
vilje og deres mod til at sta skulder ved
skulder. Dette hus skal minde os om,

Kobenhavns Chaufforer
& Vestegnen

S
B
& &

at vi star pa skuldrene af dem, der gik
forud - og at vi nu har ansvaret for at
beere faklen videre.

- Og heldigvis sa bliver faklen baret
videre, for jeg oplever, at vi har et fag-
foreningshus som dagligt er fyldt med
liv — masser af grin, faglige diskussio-
ner, frugtbare aftaler, omhu og enga-
gement og faglig stolthed.

-->
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I bidrager til at finde l¢sninger

Herefter overlod Thomas Overgaard
ordet til en god ven af huset. Regions-
radsformand i Hovedstaden og spids-
kandidat ved det kommende Regions-
radsvalg Lars Gaardhgj, der skulle
foretage den officielle indvielse.

Lars Gaardhgj startede med et glimt i
pjet, at inddrage hans egne erfaringer
som regionsformand i forhold til alt
det bgvl man kan have med byggerier
(hospitalsbyggerier), hvor ting treek-
ker ud og bliver dyrere, men trgstede
forsamlingen med, at nar tingene star
feerdigt, som dette hus, sa er det hur-
tigt glemt.

- Derfor er der i dag al mulig grund til
at hylde de flotte rammer i har skabt
for fagligt arbejde og feellesskab. Hold
fast i det. Vi lever i en tid med stor
splittelse, hvor harde ord fylder meget
bade ude og hjemme.

- Derfor er det sindssygt vigtigt, at
bdde vi politikere og fagbeveegelse
bakker op om det vi er gode til i Dan-
mark. At tale med hinanden pa en or-
dentlig made, ogsa ndr vi er uenige,
og det er svert. I Bidrager til at finde
Ipsninger.

- For vi har faktisk verdens bedste
land og verdens bedste samfund. Lad

os passe pa det sammen. Det bidrager
itil.

Inden han og Thomas Overgaard i feel-
lesskab under stort bifald afslgrede en
mindeplade med teksten:

"Dette felles fagforeningshus er op-
fort pa et fundament af fagligt feelles-
skab og social tryghed, bygget til at
sikre leering, uddannelse og service.
Rammen for fremtidens faglige viden
og drgmme.”
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Vzer med til at gavne miljoet og
samtidigt spare portoudgifter m.m.

Som mange har bemarket, sd er vo-
res blad pa nettet cirka to uger for det
lander i din postkasse, og maske er
det nok for dig at leese det online. Veel-
ger du det, vil du ogsa veere med til at
gavne bade miljget og fagforeningens
udgifter til tryk, papir og ikke mindst
portoudgifter!

Hvis du ikke leengere gnsker at mod-
tage fagbladet FALLESSKAB med po-
sten, kan du saledes scanne QR koden
gverst til hgjre for teksten og udfylde

Manglende

svar pa vigtige

mails

Vihar desverre rigtig mange medlem-
mer som mangler godkendelse i vores
system. Det geelder alle medlemmer
der har tilmeldt sig cpr.nr. beskyttet
adresse og evt. Robinsonlisten i arene
2024 0g 2025, i bedes derfor sende en
mail til:

kc&v.sikkermail@3f.dk

Oplys venligst ogsa adresse (som vi
selvfplgelig behandler fortroligt!!)

Det vil veere en stor hjalp, sa vi kan
komme i kontakt med jer, Tak!

Venlighilsen

Tine Pheiffer,
Servicemedarbejder
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formularen der fremkommer. Sa sgr-
ger vi for, at den fysiske udgave ikke
leengere bliver sendt til dig.

Du vil sd istedet kunne laese FAELLES-
SKAB online og folge os pa Facebook,
via QR koden nederst pa denne side.

Vi haber du vil veere med til at mini-
mere pavirkningerne pa miljget og
samtidigt spare din fagforening for QR kode til framelding af fysisk udgave
. af FAELLESSKAB med posten. Nar du fra-
store udgifter. melder dig vil du blive omstillet til hjem-
mesiden hvor bladet kan leeses digitalt.

Faellesskab .......

* Buschaufferer med stor seniorfrihed

» Faglig i afdelingen valgt til toppost
» Stort fremmade til festlig indvielse 3F Kepenhavns Chaufforer




Arbejdsskade og Social

Arbejdsskade
og Social

3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vestegnens Social og Arbejdsskade-
afdeling yder hjeelp til medlemmer i Sociale- og i Arbejdsskade-
sager.

Arbejdsskadessager

Arbejdsskade
Hvis du kommer ud for en ulykke pa din arbejdsplads, har din
arbejdsgiver pligt til at anmelde den til sit forsikringsselskab.

Nar det er sket modtager du en kvittering for anmeldelsen.

Erhvervssygdom

Hvis du far en sygdom eller en fysisk lidelse, som kan skyldes
dit arbejde, kan den anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen. Det
kan ske gennem din arbejdsplads eller via din laege, eller evt.
gennem fagforeningen.

I begge tilfeelde er det en god ide, at henvende dig til arbejds-
skadeskonsulenten, som kan veere dig behjelpelig med radgiv-
ning, vejledning, opfplgning pa din sag, udfyldning af sper-
geskemaer, vurdere og evt. anke afggrelser, samt hjelpe med
at genoptage sagen, hvis din tilstand forveerres indenfor 5 ar
efter fgrste afggrelse.

Sociale sager

Sygedagpenge

Som udgangspunkt kan man modtage sygedagpenge i 22 uger.
Dette kan forleenges i serlige tilfeelde. Hvis du modtager et
brev eller far besked fra din sagsbehandler om at man vil stop-
pe dine sygedagpenge, og du ikke mener det er rimeligt, kan du
henvende dig til socialafdelingen.

Arbejdsprevning, revalidering, fleksjob, fortidspension
Hvis man er sygemeldt i leengere tid og ikke kan vende tilbage
til sit tidligere arbejde, er disse begreber ofte noget af det man
kommer i kontakt med. Det kan veere en god ide at have social-
afdelingen med pa sidelinjen.

Henvend dig i god tid, s& har vi bedst mulighed for at hjeelpe.

Arbejdsskade
dokumentation

De flygtige bevisers tid kreever billeder, sa hvis din ar-
bejdsskade skyldes mangelfuld snerydning, sa husk at fa
taget billeder af forholdene, sa vi kan bevise forholdet,
0gsa nar sneen er smeltet. Veer omhyggelig med at gemme
billederne, for en telefon er en skrgbelig ting.

Billeddokumentation kan ogsa vaere relevant, nar det dre-
jer sig om darligt vedligeholdte fortove og veje, der kunne
jo komme en m/k-er med en skovlfuld jord eller asfalt, el-
ler sagar en ny flise og udslette beviset.

Hvis du kommer sd slemt til skade, at du skal hjaelpes fra
stedet og ikke selv kan tage billederne, sa bed redderen
om at hjelpe, de kender om nogen de til tider kritisable
forhold vi har med gader og streeder som arbejdsplads.

Billeder og skadestuerapporter er vigtige dokumenter, nar
en arbejdsskade skal beskrives.

Sa meget
har vi skaffet

Opgorelse af belpb udbetalt til medlemmerne i sociale- og
arbejdsskadesager efter behandling i 3F Kgbenhavns Chauf-
fgrer & Vestegnen.

KR
100000000 -
Fplg
80000000 [ . . udviklingen
Arbejdsskade og Social . s
maned for
60000000 [ Tncltalear maned
September 2025
e 12.327.027 kr.
I alt 2025
20000000 = 89.678.829 kr.

Arbejdsskadesager
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Kongres med fokus pa medlemmerne

- For det fierge g
estered mantia

»efterud
danskere meq haer?
arbejde skal have bedre
mulighed for at skifte joty
eller branche, nar kroppen
for alvor begynder at gore

Efter flere lange dage til klokken 22, lykkedes det de 800 delegerede at komme igennem beretning,

debatter, forslag og valg, hvor medlemmerne var i fokus. Fle Te skal sikres med en overenskomst, flere

skal have valgt og stgtte fra arbejdsmiljg- og tillidsreprasentant, ogsé skal 3F have flere medlemmer,

for det giver muskler og en steerkere stemme. Ogsa i forhold til politikerne, der fik en kraftig opsang om

at rette ulighederne op i forhold til pensionsalder og de alt for lave dagpenge

Tekst af Johannes H. Ngrgdrd
Foto: Joakim Rode og Philip Davali/3F

Gratis medlemskab i to maneder
Nye medlemmer bydes velkommen i
3F med et gratis kontingent i to ma-
neder, lgd det fra forbundsformand
Henning Overgaard pa kongressen. Et
tiltag, der traeder i kraft med det sam-
me. Samtidig skal det veere lettere at
melde nye ind uden de bgvlede tekni-
ske problemer faglige og tillidsvalgte
opleveri dag.

Introkontingentet koster lidt pa den
korte bane for afdelingen i mistede
indtegter, men formand Thomas
Overgaard er alligevel glad for det
skridt.

- Jeg tror pa, at det vil ggre det lettere
for os og vores tillidsrepraesentanter
ude pa arbejdspladserne at organisere,
sa vi far nye medlemmer ind i varmen.
Nye medlemmer som ikke har lyst til
at forlade os igen, nar de opdager alt
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det vi har at tilbyde, siger han og ser
det ogsa som et fgrste skridt mod flere
medlemsfordele, der for alvor bliver
en realitet, nar fordelsprogrammet 3F
Fordel seettes i gang.

Introkontingentet har allerede pa de
forste fem dage siden lanceringen gi-
vet 605 nye medlemmer af 3F.

Ulighed i pensionsalder skal rettes op
I forhold til for 10 ar siden gar 3Férne
fire ar senere pa pension, mens flere
og flere velbjeergede med lange ud-
dannelser gir pa selvvalgt pension
mange ar for pensionsalderen. Det er
en ulighed, vi kan takke politikerne
for rasede forbundsformand Henning
Overgaard, der i sin beretning listede
fire konkrete lgftebrud op, hvor politi-
kerne ikke har leveret i forhold til de-
res beslutninger om en stigende pen-
sionsalder. Han vil have trygheden
tilbage til 3Férne og stillede tre kon-
krete krav til regering og folketing:

e Retten til tidlig pension ogsa kendt

som Arne-pensionen skal udvides
med et ar her og nu, og bagefter
fplge i samme takt som den stigende
pensionsalder.

* Belpbet som man far er for lav. Den
skal i fgrste omgang haeves med
3.000 kroner.

» Desuden skal der ryddes op i uret-
feerdige modregningsregler og an-
ciennitetskrav.

Dagpengene skal forhgjes

Vi har alle merket prisernes him-
melflugt nede i supermarkedet, men
nogle merker det mere end andre.
3Fére som gér ledige pa dagpenge. De
er hardt ramt og bliver stadig fattige-
re. Faktisk viser beregninger fra 3F, at
dagpengene skulle veere 1.500 kroner
hegjere om maneden, hvis de skulle
have fulgt den almindelige lgnudvik-
ling bare de sidste fire ar. Det har be-
tydet en himmelstormende udvikling
i private Ipnsikringer som eneste mu-
lighed for at familien kan fa budgettet
til at heenge sammen ved ledighed, og

e
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Danmark er godt pa vej til at fa et A
og et B hold, nar det geelder forsikring
mod ledighed, fortalte leder af 3F’s A-
kasse forretningsfgrer Eva Obdrup pa
A-kassens delegeretmgde umiddel-
bartiforlengelse af Kongressen.

- Det skal vi ikke acceptere. Vores vig-
tigste opgave er fgrst og fremmest at
sikre 3F'erne pkonomisk tryghed, nar
de bliver ledige. Dagpengenes stgrrel-
se skal forbedres, og sa ma vi have en
garanti for at dagpengenes veerdi ikke
udhules igen.

Derfor foreslar 3F nu at det beskeefti-
gelsestilleeg pa 4.000 kroner man far
det fgrste tre maneder ved ledighed
skal forleenges til 9 méneder med lang-
som nedtrapning af belgbets stgrrelse.

Ny transportboss og genvalg til 3F top
- Jeg er taknemmelig og stolt over at
vere blevet valgt som formand for
3F Transport, og ydmyg over den
store opgave, det er at repraesentere
alle jer i transport- og logistikbran-
chen. Vi skal have endnu bedre jobs
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og arbejdspladser, der er rustet til en
fremtid med mere teknologi, og hvor
den enkelte medarbejder gar tryg og
glad pé arbejde, lgd takkeordene fra
Flemming Overgaard pa 3F Trans-
ports gruppekonference, hvor han
blev valgt med stdende bifald og uden
modkandidat til posten som gruppe-
formand for 3F Transport. Her rettede
han samtidig en stor tak til afgdende
formand Jan Villadsen for mange ars
steerkt og betydningsfuldt arbejde.

Kongressen gav i gvrigt genvalg til alle
gvrige formeend for grupperne. Det
samme var tilfeeldet for forbundsfor-
mand Henning Overgaard og resten af
topledelsen i 3F. De fik fuld opbakning
fra vores afdeling og de i alt cirka 800
delegerede til ledelsen af 3F, hvor alle
blev genvalgt med stdende bifald og
uden modkandidater. Dermed kan 53
arige Henning Overgaard, neestfor-
mand Tina Christensen, forbunds-
sekreteererne Sgren Heisel og Lene
Krabbe Dahl og hovedkasserer Ken-
neth Hove alle forsaette deres arbejde
de neeste tre ar.

Afdelingens formand Thomas Overgaard skulle ikke
genveelges. Han er automatisk medlem af 3F’s Hoved-
bestyrelse.

Gruppeformand for afdelingens Transportgruppe,

Jakob Andersen blev genvalgt til 3F s Hovedbestyrelse.

| \

Gruppeformand for afdelingens Industri, Offentlig og
Grgn gruppe, John Westhausen blev genvalgt til 3F’s
Hovedbestyrelse.

Herunder de delegerede fra afdelingen.

FALLESSKAB nr. 52025



for 50.000 3F'efe takker af

Efter 18 ar med mange storme og sejre som formand for 3F Transport

har 68 arige Jan Villadsen valgt at ga pa pension, og han gleder sig vildt

Tekst af Johannes H. Ngrgdrd
Foto: Joachim Rode/3F

Det er Jan Villadsens sidste kongres.
Nummer 11 i reekken. Han gar rundt
og smiler, trykker hender og snak-
ker. Han virker glad og afslappet, men
han er langt fra tilbageleenet. Igen og
igen gar han op pa talerstolen for lige
at give sit besyv med. Selv om han
egentlig kan veere ligeglad, for om fa
dage lukker han bogen for et langt
fagforeningsliv. Mere end 32 ar i fag-
beveegelsen. Heraf de sidste 18 ar som
formand for cirka 50.000 3Fere i 3F
Transport. Men han er ikke ligeglad.
Det er ikke hans natur. Men jeg kan
da godt meerke, at jeg ikke leengere er
den vigtigste person, siger han med et
grin.

- Jeg treef beslutningen for tre ar siden,
men jeg fgler mig ikke traet. Det er en
lidt underlig fplelse med en masse
sommerfugle i maven. Det er et helt
liv, jeg har brugt pa det faglige, sa jeg
ved ikke, hvad jeg gar ind til. Men jeg
gleder mig til at udforske pensionist-
livet. Helt vildt faktisk. Det bliver ogsa
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skgnt selv at kunne planlaegge, hvad
der skal ske i morgen. Uden at vere
bundet op af et hav af mgder og sager,
der pludselig opstar og skal ordnes.

Vier dem, der finder l¢sninger

Og kalenderen har varet taetpakket i
de 18 ar med storme og mange sejre.
Kampen mod Ryanair, der matte over-
give sig og tegne overenskomst. Uber
der matte en tur ud af landet, for de
nu er kommet tilbage med lgfter om
ordnede forhold. Den arelange kamp
med Nemlig.com fgr de gik med pa en
overenskomst. Vejpakken, piratkgrsel
og social dumping, for bare at naevne
nogle at de ting som har trukket store
overskrifter i medierne.

- Men jeg er mest stolt af det daglige
arbejde med resten af transportgrup-
pen, der har bragt os helt frem, hvor vi
har faet indflydelse og er en respekte-
ret part, der bliver taget godt imod. Det
lange seje arbejde i gruppen, hvor vi
i stedet for altid at sige nej er gaet ind
i forslag, hvor vi ikke kun har stillet
krav, men ogsa er kommet med lgsnin-
ger. Vihar faktisk ogsé lavet 1.300 over-

enskomster de sidste otte ar. Det har
veeret hardt arbejde i samarbejde med
afdelinger, konsulenter og gruppen.

Familien forst

Nu skal tiden bruges pa alt det Jan Vil-
ladsen ikke har haft tid til de sidste 30
ar. Familie, venner og omgangskred-
sen.

- Det lyder banalt og noget de fleste
tager for givet, men det har aldrig vee-
ret givet for mig. At kunne vere der
for mine bgrnebgrn og tage med til
bedstefardag i bgrnehaven og hjelpe
mine bgrn. Jeg kommer helt sikkert til
at savne en masse mennesker, og det
er ikke utaenkeligt at jeg vil engagere
mig i en 3F Seniorklub, men familien
kommer aldrig mere i 2. reekke.

Dagen efter interviewet blev Jan Vil-
ladsen hyldet for sin indsats med
stdende bifald fra de 142 deltagere pa
3F Transports gruppekonference og
tale fra gruppeformand i afdelingens
Transportgruppe, Jakob Andersen. Og
igen pa kongressens sidste dag, hvor
forbundsformand Henning Overga-
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ard tog ordet og alle 800 delegerede ° ° ° °
reiste vg os Khnede lonee ke | ViGtige pladseriforhandlingsudvalg
for Jan Villadsen — Det gav lidt blanke

gine hos den ellers sé staerke mand. Faglige fra afdelingens Transportgruppe ogsa en vesentlig indflydelse, nar overens-

komsterne skal forhandles neeste gang. Her er de valgte pa gruppekonferencen til for-

handlingsudvalgene:
~Jeg har nok haft « Fellesoverenskomsten pa Transportomradet: Jakob Andersen med Kamilla Lind
modet til ikke altid Kjeersgaard som suppleant.
j;{:;’lgg;rj;i':;z”ge;’w o ATL-DTL: faglig sekretaer Henrik Steenberg med Brancheformand for renovations-
pd. Det hdber jeg chauffgrerne Peter Wulff Larsen som suppleant.
ogsd min efterfolger » AKTtillegsoverenskomsten: faglig sekreteer Henrik Nyeland med brancheformand

vilhave. Sig det du for rutebusserne Bjarne Lundgreen-Larsen som suppleant.
mener, og ggr det du

siger, forteeller Jan * TA-ATV-overenskomsterne: brancheformand for Turist- og handicapchauffgrer,
Villadsen. Henrik "Smeden" Benn valgt med faglig organisator Bruno Gisi som suppleant.

Bo Weye valgt til toppost i forbundet

Faglig sekreteer i afdelingen Bo Weye Hansen skal arbejde i 3F s transportgruppe i forbundshuset

Tekst af Johannes H. Ngrgdrd Foto: Jo-
hannes H. Ngrgdrd og Henrik Nyeland

Det helt store smil var fremme hos
faglig sekreteer i afdelingen Bo Weye
Hansen, efter 3F Transports grup-
pekonference under kongressen.
Uden modkandidat og med staende
klapsalver blev han nemlig valgt som
forhandlingssekreter og skal arbejde
i 3F’s Transportgruppe inde i for-
bundshuset.

Glad og lettet

Her er det forventningen, at han far
det politiske- og juridiske ansvar og
skal forhandle overenskomster for
samtlige 3F medlemmer i Danmark,
der arbejder inden for turistkersel,
taxa, handicap og flextrafik.

- Jeg er lige nu bare utrolig glad og let-
tet, for intet er sikkert, fgr man bliver
valgt. Der kan jo komme en, der stiller
op pa dagen, hvor man sa kan tabe, si-
ger han umiddelbart efter valget.

59 arige Bo Weye har i nogen tid folt,
at det var tid til at komme videre, og

bruge sin erfaringer i en stgrre sam-
menhaeng. Efter at have arbejdet med
netop ovennavnte omrader siden han
blev ansat i Chauffgrernes Fagfor-
ening pa Svanevej i 2014, og inden da
har veeret bade tillidsrepraesentant og
siddet i Taxachauffgrernes Landsklub
siden 2002.

Han overtager posten som forhand-
lingssekreter efter Jorgen Heden-
gran, der gar pa pension til naeste ar.
Det er endnu ikke aftalt, hvornar han
skal stoppe i afdelingen og far fgrste
arbejdsdag i forbundet.

FALLESSKAB nr. 52025



A-kassen

Indbydelse til Temadag

i din A-kasse pa Siestavej 7, 2600 Glostrup

Temadage

Igennem en leengere periode har viia-
kassen, lgbende haft besgg af hoved-
stadens erhvervsskoler. De har siddet
klar til at vejlede og komme med gode
ideer, primeert i forbindelse med at vi
har haft grupper af ledige forbi afde-
lingen til deres fgrste samtale med a-
kassen.

Desverre har det ikke altid haft det
gnskede resultat og selvom mange
har benyttet sig af tilbuddet og at der
er blevet sat masser af kurser i gang
for vores ledige medlemmer, s har vi
haft et pnske om at udbrede tilbuddet
og dele budskabet om de muligheder
man har som ledig, endnu mere.

For fremtiden vil du ikke mgde er-
hvervsskolerne péd sporadiske dage,
gemt i et baglokale, men i stedet har vi
arrangeret den fgrste af en forhabent-
lig lang reekke af temadage.

For ledige

Vi har genteenkt indsatsen og i stedet
for at tilbyde vores ledige en samtale
med en erhvervsskole efter den fgrste
samtale, sd bliver sparring om uddan-
nelse og hjelp til jobspgning, ansgg-
ninger, joblog mm., en planlagt del af
de efterfglgende samtaler i a-kassen.
I stedet for at blive indkaldt til en al-
mindelig 2. eller 3. samtale i a-kassen,
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vi nogen af vores ledige blive indkaldt
til denne temadag, som sé treeder i ste-
det for en samtale. Vi har en lgbende
og en god kontakt med vores ledige og
kan pa den made finde hold af ledige
som alle sammen, efter vores vurde-
ring, kan have glede af at deltage i
en temadag, hvor de badde mgder ud-
dannelsesinstitutioner og afdelingens
vejledere.

For ikke-ledige

Mgderne er dog ikke kun beregnet til
de ledige som vi indkalder til samtale,
men i virkeligheden kan alle ledige el-
ler sdgar medlemmer af fagforeningen
som er i arbejde drage fordel af tilbud-
det. Hvis du som ledig, har behov for
sparring eller hjeelp til at tilmelde el-
ler til at veelge kursus, eller til at finde
ud af hvad du har mulighed for i 1gbet
af din periode med ledighed, sd kan
du sagtens deltage i temadagen. Pa
samme madde kan du vere i arbejde
og have behov for efteruddannelse.
Maske har du optjent muligheden for
selvvalgt uddannelse, som aftalt i din
overenskomst, maske star du foran en
fyringsrunde og vil have bedre kort pa
héanden enten i en opsigelsesperiode,
en ny ansattelse eller i en periode
med ledighed.

Temadagene er planlagt til at tage 3
timer, men det personlige behov kan

afggre hvor lang tid temadagen varer
for dig. Har du talt med en vejleder,
faet styr pa jobspgningen og maske
faet tilmeldt dig et kursus, sa kan du
g hjem bagefter.

Lige nu er arbejdslgsheden lav og i
mange tilfeelde er det de ledige der er
eftertragtede, men vi ser desveerre
ogsd at mange virksomheder efter-
spgrger noget specifikt, en vis uddan-
nelse, et seerligt kursus eller en special
kvalifikation. Sa selv om der ikke er
mange ledige sa gar virksomhederne
ofte uden om. Ved at vi tilbyder hjeelp
til opkvalificering og efteruddannel-
se, haber vi at kunne hjalpe der hvor
der er behov og der hvor det kan skabe
en langsigtet veerdi for vores medlem-
mer.

Der er aldrig nogen der er blevet min-
dre "veerd” fordi man efteruddannede
sig eller tog et kursus.

Hvis du ikke er en af de heldige som
bliver indkaldt til Temadagen og kun-
ne du vere interesseret i at deltage,
kan du kontakte afdelingen pa tele-
fonnummer: 7030 0960, spgrg efter
Vejledningsteamet eller Henrik Dal-
berg.

Pa neeste side kan du lese lidt mere
om vores fgrste temadag.
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En vigtig stemme er rejst videre

Tidligere afdelingsformand i SiD Glostrup F og forbundsformand gennem 17 ar Hardy Hansen

kaempede lige til det sidste utrzetteligt for de ufaglerte og svage i samfundet

Tekst og foto: Johannes H. Ngrgdrd

En vigtig stemme er rejst videre. Sgn-
dag den 7. september sov SiDs tidli-
gere forbundsformand gennem 17 ar
Hardy Hansen stille ind, 91 ar gam-
mel. Efter familiens gnske foregik bi-
saettelsen den 18. september i den fine
lille Skovens Kirke mellem grgnne
bege nord for Jeegerspris kun for saer-
ligt inviterede og enkelte andre. En
smuk og bevaegende afsked helt i hans
and med rgde faner i kirken og sang af
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bade, Nar jeg ser et rpdt flag smaelde
og Kringsatt af fjender.

Inden Hardy Hansen kom ind i for-
bundet i 1975, ndede han ogsa at veere
bade organisationssekreteer og afde-
lingsformand i sammenlagt naesten
10 &r i SiD Glostrup F som nu er en del
af vores afdeling. Derfor var afdelin-
gen ogsa helt naturligt repreesenteret
ved bisettelsen med den gamle fane
fra Hardy Hansens tid i afdelingen ba-
ret af faglig sekreteer Lars Vinter.

Kempede altid for de svage

Til stede var ogsa tidligere forbunds-
formand Poul Erik Skov Christen-
sen og nuveerende forbundsformand
Henning Overgaard, der siger saledes
(i Fagbladet):

- Han var en mand, der lige til det sid-
ste keempede en beundringsverdig og
utreettelig kamp for de ufaglerte og de
svage grupper i vores samfund. Hans
indsats har haft stor indflydelse pa
arbejdernes vilkar og bekempelse af
social ulighed.



Hvilket ogsé preesten i kirken slog pa
med ordene: Hardy keempede altid de
svages kamp og hans ildhu hgrte al-
drig op — Inden alle sang med pa "Du
som har teendt millioner af stjerner”.

Hardy Erobreren

Hardys barndom og opvaekst i 30erne
i Store Brgndum syd for Aalborg har
mange lighedspunkter med den se-
nere filmatiserede og Oscarbelgnnede
Pelle Erobreren som SiD var med til at
finansiere. Faren som bade matte hak-
ke sten i en grusgrav og tjene penge
ved blandt andet at lave seletgj blev
boykottet af de lokale bgnder, da han
var med til at stifte en fagforening.
Efter konfirmationen blev Hardy selv
landarbejder, men ville ud i verden.
Trods sgmandsskole og sgmandsbog
kom han aldrig leengere end til Kgben-
havn. Her fik han fgrst arbejde pa De
Danske Bomuldsspinderier i Valby og
i starten af 50erne pa metalfabrikken
Poul Bergsge i Glostrup. Her endte han
som feellestillidsmand og var popu-
leer, fordi han kunne tale med hjertet,
lige ud af posen i et sprog folk forstod.
Derfor blev han helt naturligt hevet
ind som organisationssekreteer i SiD
Glostrup F i 1966, hvor han ogsa blev
afdelingsformand inden han i 1975
blev hevet ind i forbundet som for-
handlingssekreteer. En periode hvor
afdelingen voksede fra cirka 2.000 til
5.000 medlemmer.

Sikrede seniorer pension

Efter bare to ar i forbundet blev han
gruppeformand for Fabriksgruppen
og to ar efter forbundsformand for
SiD som siden er blevet til 3F. En post
han bestred i 17 4r og som ggr ham til
den lengst siddende formand siden
Lyngsie. Han svigtede aldrig sine rgd-
der og var kendt for sin bramfrie tale,
nar det gjaldt de ufaglertes kir og
retten til at organisere sig. Ind imel-
lem ogsa lige lovligt bramfri, som da
han kom til at udtrykke sympati for
de strejkende under HT-konflikten,
hvilket kostede SiD en bod pa 23 mil-
lioner kroner. Men han blev tilgivet og
bakket op, ogsa da han bevilgede 180
millioner kroner til at veelte den davee-
rende Schliiter regering. Det lykkedes
ikke. Til gengeeld kan mange seniorer
i dag sende ham en venlig tanke, for
han var en helt central person i for-
handlingerne, da arbejdsmarkeds-
pensionerne blev gennemfgrt i slut-
ningen af 8oerne, sd arbejderne ikke
leengere skulle ngjes med kun at have
folkepensionen.

Tesk i kampen for de lavtlgnnede

Da Hardy blev 63 ar, faldt han for for-
bundets aldersgraense og matte stoppe
som forbundsformand. I stedet valgte
han at stille op for Socialdemokratiet
og kom i Folketinget i 1994. Han stod
for de klassiske socialdemokratiske
veerdier og fik det sveert med den hgj-

redrejning, der var kommet i partiet.
Igen og igen kom han pd kant med par-
tiet og blev mere og mere isoleret. Han
ville fx ikke veere med til forringelser
af efterlgn og dagpengeperioder for de
ledige og skeeldte ogsa senere ud pa af-
skaffelsen af Store Bededag. Men svig-
tede aldrig Socialdemokratiet, som
ogsa var til stede i kirken med fane og
barebuket.

Efter folketingsperioden pa fire 4r,
sagde han imidlertid stop og blev som
pensionist sammen med politiske
venner en sterk figur i Netveaerk for
demokrati og Velfeerd, der stod bag
en lang raekke arrangementer. Men
trods sine skarpe meninger i kampen
for de lavestlgnnede og svage i sam-
fundet, var han respekteret ogsa poli-
tisk. Hvilket maske bedst kommer til
udtryk gennem mindeordene fra den
tidligere formand for Det Konservati-
ve Folkeparti og minister Hans Engell
i Fagbladet:

- Det er en af de meget store treeer,
som er faldet i den rgde skov. Han var
den egte vare, en dygtig faglig leder
og en knaldhérd politisk modstander.
Charmerende og fraek og lidt af en ga-
dedreng pa en god méde.

Smukkere kan det vist ikke siges -

Zret vaere Hardys minde
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Adresser, telefonnumre

Daglig Ledelse

Formand: Thomas Overgaard

Neaestformand: Jakob Andersen

Gruppeformand: John Westhausen, Industri-,
Offentlig-, Grgn- og Byggegruppe
Nestformand: Tarek Lakriouri, Byggegruppen

Byg

John Westhausen, Formand tlf.

Tarek Lakrioui, Neestformand tlf.

Jan Kjeer Rasmussen, Faglig sekreteer tlf.

Claus Lykke Laursen, Faglig sekreteer tlf.

Ditte Wind Carstens, Administrativ medarb. tIf.

Industri, Offentlig og Gren

John Westhausen, Formand tlf.

Dorthe Isager, Neestformand tlf.

Peter Ottosen, Faglig sekreteer tlf.

Charlotte Jacobsen, Faglig sekreteer tlf.

Lars Vinter, Faglig sekreteer tlf.

Mikkel Feldborg Kristensen, Faglig sekreteer tlf.

Jakob Andersen, Formand tIf.

Flemming Kristensen, Neestformand tIf.
Bo Weye Hansen, Faglig sekreteer tlf.
Lone Krydsfeldt, Faglig sekreteer tlf.
Henrik Steenberg, Faglig sekreteer tlf.
Henrik Nyeland Faglig sekreteer tlf.
Kamilla Kjeersgaard, Faglig sekreteer tlf.
Bruno Gisi, Organisator tlf.

Thomas Hermannsen, Organisator tlf.
Michael Ovesen, Organisator tlf.

8892 7273
8892 2770

8892 7217
8892 3215

8892 7217
8892 3215
8892 7270
8892 3218
8892 3211

8892 7217
8892 7263
8892 7211
8892 7223
8892 7210
8892 7218

8892 2770
8892 3214
8892 2755
8892 3204
8892 2780
8892 2772
8892 2762
8892 2771
8892 2790
8892 7284
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Lene Korkmaz, A-kasseleder

Heidi Nielsen, A-kasse sagsbehandler
Morten Brynaa, A-kasse sagsbehandler
Mille Rgmer, A-kasse sagsbehandler

Heidi Reimann Mortensen, A-kasse sagsbehandler

Hiba Swidan, A-kasse sagsbehandler
Cecilie Wilde, A-kasse sagsbehandler
Sarah Laryea, A-kasse vejleder

Henrik Wittard Dalberg, A-kasse vejleder
Tine Jakobsen, A-kasse vejleder

Medlemsadministration

Elsebeth Petersen, Adm, medarbejder tlf.
Linda Lundhus, Adm. medarbejder tlf.
Susanne Westergaard, Adm. medarbejder tlf.

Bogholderi, kasse, gruppeliv
Gitte Wensien, @konomiansvarlig tlf.
René Lund, Bogholder tIf.

Helle Wachner Bogholder tlf.

Ida Dam, Socialradgiver tif.
Maiken Jgrgensen Socialradgiver tlf.
Nanna Dalmose Mgller, Socialradgiver tlf.

LG Team
Helle Spbye, Administrativ medarb. tif.

FZALLESSKAB Redaktion
Per Thomasen, Redaktgr t1f.
Johannes H. Ngrgard(DJ), Kommunikation tlf.

Drift og HR

Jeanette Wilde, Drift og HR ansvarlig tIf.

Ninna Wolff, Servicemedarbejder, Reception tIf.
Tine Pheiffer, Servicemedarbejder, Reception tlf.

7030 0960

7030 0960
8892 2752
8892 3205
8892 7265

8892 2754
88922753
8892 7285

8892 7110
8892 7277
8892 7278

8892 3209

8892 2766
2046 0692

8892 7275
7030 0960
7030 0960




Adresse: Siestavej 7, 2600 Glostrup - T1f. 7030 0960
Hjemmeside: www.3f.dk/koebenhavns-chauffoerer-vestegnen

Mail: KC&V@3f.dk

Fzellesskab .......

* Buschauffgrer med stor seniorfrihed
« Faglig i afdelingen valgt til toppost
« Stort fremmode til festlig indvielse 3F B eenbauns, Chaufforer

Deadline Faellesskab

Faellesskab 2025 nr:

Abningstid Telefontid 6
Mandag - Onsdag k1. 9-12 0g 13-16* Mandag - onsdag kl. 9-12 og 13-15:30* Deadline for stof til Feellesskab:
Torsdag kl. 9-12 0g 13-16:30 Torsdag 9-12 og 13-16:15 18/11
Fredag kl. 9-12 Fredag kl. 8-12 Omdeles pa fplgende datoer:
* A-kassen lukket for * A-kassen er lukket for 20/12
henvendelser tirsdag henvendelser tirsdag

15000000 [~ KR

Sa meget har
vi skaffet til
medlemmerne
i Faglige sager

12000000

9000000

6000000

3000000

Faglige sager

Fplg
udviklingen
maéned for
méned

Indrivelser
September 2025
5.564.524 Kr.

[ alt 2025
13.904.685 Kr.

Faglige sager
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FAELLESSKABETS

FIFFIG

E
FORUNDER

EN GANSKE ALMINDELIG lgrdag nat
i september kom der nogle droner fly-
vende ind over hovedstadens lufthavn
i Kastrup.

De cirklede pa ma og fa rundt over
luftrummet i lufthavnen med tendte
lys i nattehimlen. Opstandelsen var
stor, hvad var det her for noget?

Og da det samme gentog sig natten ef-
ter, i flere jyske byers lufthavne samt
over et dragonregiment, 1a det ligesom
ikortene at det nok var russiske droner.

Det samme skete ved Oslos lufthavn
Bergamoen. Og det var ogsa sket i Est-
land, Polen, Rumeanien, Moldova. Det
gav en smule utryghed.

PERSONLIGT SAD JEG nu godt plantet
i en blpd leenestol og sé hele spektak-
let. Jeg havde sveert at finde utryghe-
den. Men det skulle jeg nu altsa finde,
heevdede indtil flere journalister med
skeelvende nervgse stemmer.

Sa jeg rykkede lidt rundt i leenestolen,
og fik sat mig sddan at jeg ikke sad alt
for godt. Maske det kunne virke be-
fordrende for at jeg kom til at fple mig
utryg. Men det var svert, umanerligt
svert!

SA RYKKEDE POLITIKERNE ind pa
startbanen. Min formodning efter at
have hert pa dem, at de havde afkortet
deres tillgb lige lovlig meget pa start-
banen, inden de kom med resolutte
synspunkter.

Dansk Folkepartis forsvarsordfgrer
Alex Ahrendsen var hurtigt ude med

34

LIGHEDER %

en melding om at Rigspolitichefen gje-
blikkelig skulle fyres, nar han tillod at
ukendte droner flgj rundt og indover
Kastrup Lufthavn.

Nu havde Rigspolitichefen jo nok ikke
ligefrem givet en tilladelse til forhol-
det med de flyvende droner, al den
stund at det er ulovligt i sig selv at
bruge droner teet pa og ved lufthavne.

Men det var bare for darligt mente Ah-
rendsen, og mente sammen med Dan-
marksdemokraternes kvinde pa sagen
at de bare skulle plpkkes ned. Herom
kunne der ikke herske tvivl. Altsd i de-
res tanker!

NU ER DER jo det med droner (og
UFO’er), at de ikke som andre flyvende
objekter har noget ID-nummer, mod-
sat kommercielle, private og militere
fly og helikoptere.

Sa her opstar jo det fprste problem.

Det kan godt veere at nogen havde set
disse droner leenge inden de ankom til
Kastrup. Men vide om de blev styret
af fulde drone entusiaster, eller de-
res hensigt var at genere andre, ja det
kunne hverken radarer eller de der sa
dem jo vide.

Fordi det er drone, behgve den jo ikke
at veere fjendtlig! Sddan noget ved
man ferst, nar det sker. Det er sveert
andet.

DET NZASTE VAR sé bare at plpkke
dem ned, som en politiker haevdede
skulle veere dronernes skaebne. Det
var nok ogsa lettere forhastet.

Ry

Hvis man endelig ville fa ram pa dem,
s ville drone jo falde ned i forskellige
breendende dele. Og nok irriterede
de mange den nat. Men de feaerreste
ville nok ogsa have betakket sig for at
deres dyrt indrettede kgokken-alrum
skulle hjemsgges af breendende dro-
neskrot.

Altsa nar man skyder, sa er der et pro-
jektil. Det flyver sa leenge det gor, men
derefter kommer det ned igen. Et eller
andet sted, iser i tet beboet bebyg-
gelse som Kastrup. Derudover hvilken
milliondyre erstatninger ville der ikke
flyde for at nogle for en aften skulle
lege lerdueskytte mod droner.

GEORG GEARL®S TYPER kom ogsé
med ideer om at indfange dronerne
med store fiskenet. Jo jo iderigdom-
men steg denne nat og naeste dag, men
usikre og nervgse journalister famle-
de rundt efter manglende svar.

Som hvorfor militeeret eller andre ikke
bare jammede (forstyrrede eller bloke-
rede) radiosignalet til disse droner.

Ja som sagt duer det kun hvis de bli-
ver styret af et radiosignal. Ikke hvis
dronerne i forvejen har faet program-
meret en rute. Derudover vil al anden
radiokommunikation blive pavirket af
denne jamming.

MYNDIGHEDERNE TRAF DET Kklo-
geste valg. Sa de, fandt at de ikke var
farlige, fotograferede dem og fulgte
efter dem, da de igen forlod lufthav-



nen efter fire timer. Efterladende sig
en masse mennesker der dog tog epi-
soden med ophgijet ro.

JEG SATTE MIG ogsa selv bedre til-
rette i leenestolen, da jeg hgrte almin-
delige danskere tale til ro og besin-
dighed. Selv om en del journalister
fortsat sggte at piske en stemning op
om utryghed, sa havde en sveer sag.

Nu er der jo en fuldskalakrig (eller
special operation) der foregar i Ukra-
ine, hvor russiske soldater myrder lgs
pa deres "broderfolk” ukrainerne ef-
ter ordre fra Putin. Selvfglgelig er det
russere der har stdet bag. Ingen tvivl
om det.

AngrebiEstland, Polen, Rumanien og
Danmark pa en og samme tid, er ikke
resultatet af nogle fa berusede fysik-
studerende pd RUC og deres droner,

som DR’s Clement Kjeergaard pastod
det kunne vere. Selvfplgelig ikke.
Rusland er utilfreds med at vi og an-
drelande stgtter Ukraine. For Rusland
er utilfredse med at vi stgtter demo-
krati og frihed.

JEG VED GODT at mange af de sédkald-
te Putin-verstehere (mennesker der
bare vil have at Putin som en god ven,
fredelig sambo og kristen martyr) me-
ner at det maske kunne vere Belgien
eller Pstrig der stod bag, nar Politiet
kunne forteelle at det var en kapabel
aktgr der havde generet tusinder af
danskere.

Men det er det ikke. Det er Rusland.

Og bade Rusland og iser Ukraine far
hver nat besgg af fjendtlige droner.
Ukrainerne forsgger at ramme kritisk
infrastruktur i Rusland, og russerne

Ilustrationer: Martin @rsted
Tekst frit fra Millers Piratviden

forsgger at fjerne livsmodet hos ukrai-
nerne med terrorbombninger af bolig-
blokke og strgm.

For de to lande er det endnu ikke lyk-
kede at skabe en dronefri nattehim-
mel. At danske politikere sd matte
mene at Danmark, som det eneste
land pa kloden kan ggre det, virker
noget dovent og som politisk plat.

Man kan appellere til at andre lande
(lees Rusland) stopper med deres akti-
viteter.

Man kan ogsa gere noget andet og
mere sikkert, sikre at Ukraine vin-
der kampen, og far den russike bjprn
til igen at slumre blidt, mens den far
vendt sine tanker til mere positive
ting.

Slava Ukraini!
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FODSELSDAGE

50 NOVEMBER
1. Fadi Modathar El Dimassi
5. Arefe Inekci
10. Leif Jgrgensen
11. Anders Robert Johansen
11. Kelvin Uyi Martins
13. René Hansen
16. Jesper Melskens
19. Bjarne Michael Bendtsen
20. Kim Thommy Hansen
26. Tim Palm Lehmann
26. AliJan Soltani
30. Michael Jensen
30. Stefan Ulrich Selbach

50 DECEMBER
1. Aleksandar Sasa Milosevic
13. Mohamed El Moughni
13. Charafdin Mustapha Akhlaf
14. Kenneth Sgren Asferg Jensen
15. Heine Daniel Jgrgen Jeppesen
16. Jimmy Juhl Jensen
17. Frank Roland Mortensen
21. Serkan Toktas
22. Rikki Bjerregaard
25. Ditte Elleby
25. Emmanuel Mwadzine Zuma

60 NOVEMBER
2. Vedat Kaya

© 0N NP Ww

Stig Bender Eskildsen
John Bjerg Petursson
Tonny Petersen

Allan Speich

Kim Norman Gude
Tommi Holst-Jensen
Veselj Sulejmanovski
Kofi Sem

Carsten Hgholt Jensen

. Henrik Geert-Jgrgensen

. Derek Adler

. Markus Werner Zeh

. Hassan Kachakeche

. Sgren Bo Christensen

. Erik Petersen

. Helge Aksel Hansen

. Steffen Bo Pedersen

. Max Jgrgen Hedemann Rybgl

Thomas William Pickering

. Kishwar Sultana

. Tonny Sgndergaard

. Claus Christian B. Andersen
. Jim Sgrensen

. Bjgrn Engelhardt Jakobsen

60 DECEMBER

AN S

Claus Hollmann

Lars Lykke Lafrenz
Frederik Neermann Bach
Gitte Bodker

3.

O~ N U1 Ul w

15.

Tillykke med
Fodselsdage
og Jubilaeer

. Jesper Krusell
. Resat Ibraimov
. Sune Jepsen

. Sussi Jakobsen
. Jes Rud Larsen

Abdellah Zahid

. Knud Bgrge Jensen

. Carsten Roos

. Lars Appelby Mikkelsen

. Per Sell Jensen

. Per Frost

. Martin Peter Wiedenbein
. Cliff Erik Hansen Leander
. Per Grgnne Jgrgensen

. Morten Valeur Kristensen
. Sarmed Mohamad Hassan
. Mohammed Ourida

. Alf Richard Midjord

. Tommy Jesper Pedersen

70 OKTOBER

Bjarne Dalgaard Andersen

. Abdul Wahab Butt

. Frank Sahl @stergaard
. Hussein Omar Jire

. Tom Steen Frederiksen
. Ben Aissa Amajjan

. Niels Stub Hansen

Steen Damkvist

. Michael Hansen

HVEM ER AFDELINGS JUBILAR?

Alle der uafbrudt i hhv. 25, 40, 50, 60 og 70 ar i lpbet af
i ar, har veeret medlemmer af de fagforeninger og grup-
per der udger 3F Kgbenhavns Chauffgrer & Vestegnen, vil
blive inviteret til Jubileeumsfest i efterdret naeste ar, hvor
der foruden spisning og underholdning uddeles diplom og
fagforeningsnal.

Skulle du veere glemt pa listen, kontakt da venligst
Medlemsadministrationen, sa vi far rettet op pa det.

_p[




19. Erik Villumsen

20. Bent Leon Jensen

21. Frank Emil Christensen
30. Lars Christoffersen

30. Rasim Ziilfer

70 NOVEMBER
8. Calle Holm
9. Allan Culmsee
10. Mustafa Deveci
12. Peter Suhr
13. Peter Olsen
14. Birger Viggo Sgrensen
15. Kent Benny Spann
19. Jan Kongebro
23. Stig Buch Jensen

70 DECEMBER
2. Leo Christensen
7. Bgrge Rudolf Lund
13. Henning Fischer Gaarsdahl
14. Bjarne Krarup Rasmussen
17. Anne Lauritzen
18. Torben Housg Olsen
18. Annette Dagny Elleby
19. Arne Stig Pedersen
29. Peter Rose

75 NOVEMBER
2. Lena Thomsen

2. Jens Wirenfeldt Nielsen
8. Myrna Lobo Saeed
9. Sali Bedzeti
17. Bjarne Verner Larsen
25. Tommy Johansen
26. Villy Rene Nielsen

75 DECEMBER
1. Tove Rita Sgrensen
10. Ebbe Munch
12. Torben Voss Meyer
21. Kate Funder
22. Jette Sevilla O'Neill
24. Jorgen Petersen
25. Mahmoud Nahavandi Moghaddam

80 NOVEMBER
16. Regitze Vittrup
17. Mogens Helleskov
18. Kjeld Lindberg (september)

DECEMBER
4. Flemming Steen Rasmussen
5. Ove Hermann Stryk
17. Finn Herman Rohde
25. Arne Villum Albertsen
29. Peer Svanholm

90 DECEMBER
14. Toni Bjerg Petersen

JUBILZAER

25 ar

Frank Oskar Jensen

Hussein Mohamad Ali Debek
Kafilur Rehman

Tina Ditlev

Yavuz Sari

Jimmy Christensen

Leif Ottsen

40 ar
Morten Gelardi Hoffmann-Timmol

50 ar
John Westhausen

Kobenhavns Chaufforer

& Vestegnen
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Navnestof, klubber og foreninger

Klub 524 Seniorerne i Industri & Offentlig Gruppe

M@DEDAGE EFTERARET 2025

Tirsdag den 4. november
kl. 10:30 - Foredrag
Preben kommer og underholder.

Tirsdag den 18. november
kl. 10.30 - Banko
Gevinst pd 1 og 2 rekker, 75 kr.
for fuld plade. 15 kr. for 1 plade

og 75 kr for 6 plader.
Tilmelding til julefest.

Tirsdag den 2. december
kl. 11:30 - Julefest.
Julefest med mad og hygge, hvor
der medbringes 1 pakke til en
pris af max. 40 kr. - Pris 200 kr.
Tilmelding senest 18. november.
Husk! Tilmelding til Nytarskur.

M@DEDAGE I FORARET 2026

Tirsdag den 13. januar

ber. Pris 75 kr. Det er muligt at
betale kontingent for 2026. NB!
Pris 400 kr. for pdhzng.

Tirsdag den 27. januar
KI. 10:30 - Banko
Vi spiller 10 spil, 1 flaske rgdvin
pa 1rekke, 2 reekker 50 Kr. og 75
kr. pa fuld plade. Pris pr. plade 15
kr. 6 plader 75 kr.

Tirsdag den 10. februar
Kl. 10:30 - Generalforsamling
Dagsorden: Beretning — Regn-
skab — Valg af bestyrelse mm.
Sidste dag for tilmelding til Fa-
stelavnsfest.

Tirsdag den 24. februar
Kl. 12:00 til k1. 17:00
Fastelavnsfest
Sa er det tid til en lille fest med
underholdning og spisning. Del-

Tirsdag den 10. marts
Kl. 11:00 - Hyggedag
Hygge med pglser og kartoffel-
salat. Pris 80 kr. Tilmelding til
hyggedag 24. marts.

Tirsdag den 24. marts

Kl. 11:00 - Hyggedag.
Spisning hdndmadder. Pris 75
kr. Tilmelding til 21. april.

Tirsdag den 7. april
Kl. 10:30 - Bowling i Valby
Med spisning. Vi mg@des i Valby
bowlinghal. Pris 200 kr. Husk
tilmelding senest 24. februar.

Tirsdag den 21. april
Kl. 11:00 - Udflugt
Vi tager pa sejltur Helsinggr-
Helsingborg med spisning.
Tilmelding senest den 24. marts.

Tirsdag den 5. Maj
KI. 10:30 - Banko
Vi spiller 10 spil, 1 flaske rgdvin
pa 1raekke, 2 reekker 50 Kr. og 75
kr. pa fuld plade. Pris pr. plade 15
kr. 6 plader 75 kr.
Tirsdag den 19. maj
Kl. 10:30 - Foredrag
Tilmelding til skovtur 2. juni og
hyggedag 18. august.

Tirsdag den 2. juni
Kl. 9:30 - Skovtur
Vi slutter fordrssesonen med
skovtur ud i det bla. Deltagerpris
250 kr.

Tirsdag den 18. august
Kl11:30 - Hyggedag
Hyggedag med smgrrebrgd. Til-
melding til kassereren senest 19

maj. Pris. 75 Kr.

KI. 11:30 - Nytarskur tagerpris 200 Kr. Fredag den 1. Maj Med venlig hilsen
Hyggedag, hvor vi spiser et par  Tilmelding til hyggedag 10. Kl. 9:00 - Demonstrationsdag Bestyrelsen
stykker smgrrebrgd. Tilmelding  marts. Sidste dag for tilmelding  Morgenkaffe m.m. i Fagforenin-
er ngdvendig senest 2. decem-  til Bowling. gen. .
Indkaldelse til:

Sporvognskalenderen 2026

Forsidebilledet pa 2026-udga-
ven af sporvognskalenderen
vekker minder pa flere ni-
veauer.

Sporvognslinie 2 her fremfert
af et af Ib Lundings ikoniske bo-
gievogntog fra 1930'erne og Chr.
IVs endnu mere ikoniske Bgrs-
bygning fra 1624, hvoraf noget
over halvdelen, incl. tarnet med
Dragespiret breendte i 400-aret
2024.

Sporvognskalenderen 2026 kan

kgbes i 3F hos Rene Lund til den
saedvanlige favgrpris kr. 80.

38

Du kan ogsd endnu na en smut-
tur til Sporvejsmuseet Skjol-
denaesholm i ar.

Der er nemlig juledbent i week-
enden 6.-7. december, hvor du
kan opleve den sedvanlige jule-
stemning.

Mulighed for tog- og bustrans-
port - se museets hjemmeside
sporvejsmuseet.dk,hvor du ogsa
kan blive inspireret til adskillige
julegavegnsker og indkeb.

Sporvogns-
i kaglenderen

3N <
L = X

20 2 6 Sporvejshistorisk Selskab

- er udkommet

Generalforsamling i Sned-
ker- og Nichefagenes Bran-
cheklub

tirsdag den 25. november kI
16:00-20:00, Mplle alle 26,
2500 Valby

Der vil veere mad og indskriv-
ning fra 16:00-16:30

Hvis du vil veere sikker pa
at der er mad til dig nir du
kommer, md du meget gerne
tilmelde dig ved at sende en
mail til snedkerklubben@
gmail.com og skriv gerne hvis
du har nogen serlige hensyn
vi skal tage ift. mad

Vel mgdt.
SNBK's Bestyrelse




Sporvejsfunktionzrernes Pensionistklub

Kzere medlemmer

Nye mgde datoer for 2026. Alle
meder foregar pa Bavnevangen
45 i Brgnshgj.

Nytarsfest
17. januar 2026 kl. 12.00 i Frihe-
dens idreetscenter, Hvidovre

Generalforsamling
16. februar 2026 kl. 10.00

Bankospil
13. april 2026 kl. 10.00

Skovtur
11.juni 2026, info senere

Hyggemegde
14. september 2026 kl. 10.00

Bankospil
16. november 2026 k1. 10.00

Invitation til Nytérsfest
17. januar k1. 12.00.
Frihedens idreetscenter, Hvid-

ovrevej 446, 2650 Hvidovre.

Buslinje 4A, 2008, 132 til frihe-

dens station eller S-tog A-H.

e Der er musik og dans hele da-
gen af Casper (som sidst).

e Velkomst drink kl. 12.00

e Hovedret: svinesteg m. flgde-
og ristede kartofler, redbede-
salat og sovs.

e Bar buffet ad libitum.

e Dessert: islagkage m/frugt

 Kaffe m/kransekage og avec.

¢ Klokken 19.00 er det paent far-
vel og tak foridag.

For alt dette er prisen 275,00 kr.

Tilmelding og betaling sker til

Leif evt. til bankospillet den 17.

november. Tilmeldingen er bin-

dende nar betalingen foreligger.

Med venlig hilsen

pé bestyrelsens vegne
Maybritt, formand
T:2084 1942

Kalender 2026

3F Kgbenhavns Chauffgrer &
Vestegnens Kalender for 2025 er
nu ankommet.

Aktive medlemmer kan afhente
den hos deres lokale tillidsfolk
og ledige kan fa kalenderen ud-
leveret i fagforeningen pa Sie-
stavej 7, 2600 Glostrup.

Seniormedlemmer kan afhente
kalenderen i Fagforeningen nar
der er Sen iorklubmegder, eller i
abningstiden pa Siestave;j.

Kalenderen sendes ikke som
post.

Per Thomasen
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& Vestegnen

Transportgruppens Seniorklub (502)

Revy Menstrup Kro

Husk at torsdag den 30. oktober
kgrer bussen fra Parkerings-
pladsen, ved Siestavej 7, Kkl
10:00. OBS.: Alle billetter er ud-
solgt!

Julefrokosten
Holdes i ar i Fanefjord Skovpa-
villion torsdag den 11. december.

Pris pr. person er 595 kr. inkl. 2
genstande og vi kerer fra Parke-
ringspladsen ved Siestavej 7, kL.
10:00.

Husk der er tilmelding til Jergen
iklubben om torsdagen inden k1.
11:00.

Efter denne fantastiske tur, gar
vi pé juleferie og sé ses igen tors-
dag den 8. januar 2026.

Venlig hilsen

Ellen A. Hansen formand
Mail ellensah@msn.com
TIf. 4167 6255.

Medlemmer
Mohamed Abdi Jama

Flemming Buch Christensen

Pensionist
Leif Hansen

Mads Henrik Nielsen
Kenneth Jensen

Anne Sandbech Jensen
Yvonne Christiansen
Jan Arensberg

Jes Bruun

Ove Christophersen
Jan Heindorf Hakansen
Evelyn Sowleth Pedersen
Asger Boye Sparre

Poul Gregersen Nielsen
Knud Kristian Laursen
Bent Emanuel Mondrup
Erik Hansen

Jens Aage Jensen

Tommy A, Palsgaard Rasmussen

Dennis Villy Barnekov Johansen

544r Transportgruppen
56ar Industri

63ar Transportgruppen
66ar Transportgruppen
724r Transportgruppen
724r Transportgruppen
724r Transportgruppen
73ar Transportgruppen
76 &r  Transportgruppen
774&r Byggegruppen
774ar Transportgruppen
79ar Industrigruppen
79ar Transportgruppen
80dr Industrigruppen
81dr Industrigruppen
844ar Transportgruppen
854r Byggegruppen
854r Byggegruppen
88ar Transportgruppen
9odr Transportgruppen
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8 gode grunde
til at vaelge 3F

Sikrer dig hejere lgn

Forbundet og afdelingerne har overenskomster pa alle offentlige og neesten alle priva-
te arbejdspladser. De forhandler hgjere Ign til dig og andre vilkar som bedre overtids-
betaling, barsel, bedre pension og meget mere - og gar noget galt, hjeelper din afdeling.

1,7 milliarder kroner til medlemmerne

Bliver du for eksempel snydt eller kommer til skade pa jobbet, sa har 3F faglige medar-
bejdere, socialradgivere og jurister ansat, som hjelper dig. I 2023 skaffede 3F 1,7 mil-
liarder kroner til medlemmerne fordelt pa 7.951 sager.

Vagthund for sikkerhed og arbejdsmiljg
Vi er din vagthund, der skal sikre dig et sikkert og ordentligt arbejdsmiljg. I 3F er der
omkring 7.000 arbejdsmiljgrepreesentanter, der arbejder for dig og dine kolleger.

Indtaegt under strejke og konflikt
Kommer du i lovlig strejke eller konflikt, fir du udbetalt strejke-understgttelse.

Hjalper dig med uddannelse

Har du brug for uddannelse eller efteruddannelse, sa kan du fa en personlig radgiv-
ning om, hvordan du ggr det bedst muligt og du kan ogsa fa serlig hjelp, hvis du er
ordblind eller har sveert ved at leese.

A-kasse som kender dit fag og branche

Er du ledig far du professionel hjelp i en af vores 61 lokalafdelinger. De kender din
branche og dit fag og kan hjelpe dig med at leegge en plan og til samtale hos en ny
arbejdsgiver. 3F har ogsa egen jobformidling og jobdatabase.

Rabat nar du handler
Som medlem kan du komme gratis til 3F superligakampe, far ret til billige forsikringer
og far et Pluskort, der giver dig rabat i mere end 1.300 butikker og webshops.

Billige ferieboliger
Som medlem af 3F Kgbenhavns Chauffprer & Vestegnen far du mulighed for at leje en
billig feriebolig pa Bornholm, ved Sejerpbugten, Ebeltoft eller i sydfranske Nice.

3F KOBENHAVNS CHAUFFQRER & VESTEGNEN
Siestavej 7, 2600 Glostrup



